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Procedimento de Manifestacdo de Interesse Individual para Nomeagao de Diretor do
Servigo de Assuntos Juridicos e Gestdo de Contratos
ATA NUMERO 5

No dia 18 de marco pelas 15h, reuniu, o juri nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Saide do Estudrio do Tejo, E.P.E. (ULSETEJO, EPE), do
Procedimento de Manifestaco de Interesse Individual para Nomeagdo de Diretor do Servico de

Assuntos Juridicos e Gestdo de Contratos, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico — Avaliacdo da reclamagdo realizada pelo candidato Ademar Rosa Alves
Deliberagao:
Ponto tinico — Avaliagdo da reclamagio realizada pelo candidato Ademar Rosa Alves

Na sequéncia da reclamagdo apresentada pelo candidato relativamente ao Projeto de Lista de
Classificacdo Final, o juri procedeu & analise cuidadosa e criteriosa do solicitado, bem como a
reapreciagio detalhada de todos os elementos constantes do processo de candidatura,
assegurando total observancia dos principios de transparéncia, justica e legalidade, nos termos

do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).
l. Enquadramento legal:

1.2 Na sequéncia da reclamagdo apresentada pelo candidato relativamente ao Projeto de Lista de
Classificacdo Final, o juri procedeu & andlise cuidadosa e criteriosa do solicitado, bem como a
reapreciacdo detalhada de todos os elementos constantes do processo de candidatura,
assegurando total observancia dos principios de transparéncia, justica e legalidade, nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2.2 O presente procedimento concursal rege-se pelo Coédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e pelos principios constitucionais da legalidade, igualdade, imparcialidade, transparéncia e
boa-fé, conforme consagrado no n.2 2 do artigo 266.2 da Constituigao da Republica Portuguesa

(CRP) e no CPA, assegurando-se, assim, 0 pleno respeito pelos direitos e garantias dos candidatos.

3.2 Nos termos do artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), a atuagdo da

Administracio Publica encontra-se estritamente vinculada ao respeito pela legalidade e pelos
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critérios previamente definidos no procedimento, nio podendo, em hipdtese alguma, ser
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arbitréria, discriciondria ou inopinada, garantindo-se assim a previsibilidade, a imparcialidade e a

seguranca juridica no decurso do procedimento.

4.2 Importa, igualmente, sublinhar que se aplica o principio da auto-vinculagdo administrativa,
pelo qual a Administragdo deve cumprir rigorosamente os critérios previamente publicados,
garantindo previsibilidade, seguranga juridica, imparcialidade e igualdade de tratamento entre
todos os candidatos, em estrita observancia dos principios legais e constitucionais que regem o

procedimento concursal.

I Fundamentagdo do Jari sobre Avaliacdo Curricular:

5.2 O processo concursal em apreco foi devidamente instruido com a Ata n.2 1, na qual constam
os critérios de avaliagdo e ponderagdo dos diversos fatores gue compdem a Avaliacdo Curricular

e Entrevista Profissional de Selecdo.

6.2No Aviso de Abertura, devidamente publicitado no sitio www.hospitalvilafrancadexira.pt,

constam os elementos requeridos em todos os processos de candidatura.

7.2 Importa sublinhar que a interpretagio e aplicacio destes critérios foram realizadas de forma
uniforme a todos os candidatos, garantindo o pleno respeito pelo principio da igualdade de
tratamento, conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) e no artigo 7.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), assegurando

transparéncia, imparcialidade e equidade em todo o procedimento concursal.

. No gue se reporta ao pedido:

8.2 Relativamente ao pedido de fornecimento dos critérios, método de selecdo aplicado na
Avaliagdo Curricular do reclamante, cépia das Atas com a decis3o do Juri, e da documentacdo
que suportou a decisdo relativamente avaliagio em sede de Entrevista de Selec3o Profissional,
nomeadamente a deliberacdo do juri relativa 3 classificagéo final e a ordenacdo dos candidatos,
informa-se que as mesmas serdo enviadas e disponibilizadas, nos termos do direito de acesso &

informagao procedimental previsto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), podendo
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o candidato também fazer a consulta presencial, em data e horario a acordar com os servigos

competentes.

9.2 Porquanto ao pedido de fornecimento da ficha de avaliagdo curricular e sobre a candidatura,
reitera-se que a sua consulta sera assegurada através do seu envio, nos termos do direito de
acesso a informagdo procedimental previsto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
podendo igualmente ser realizada em regime de consulta presencial, em data e horario a

acordar com os servigos competentes.

10.2 A classificagdo de 14,70 na entrevista de selec¢do profissional resultou da ponderagao
efetuada a luz dos critérios de avaliagdo mencionados na referida Ata n.2 1, cuja concretizagdo

se encontra na grelha de avaliagdo.

11.2 Por dltimo, importa referir que a classificagdo de 10 valores como resultado final da
avaliagdo curricular, resultou, em parte, de um erro de célculo na valoragdo da rubrica
“Formacao Profissional” que de seguida iremos abordar, assim como, no que se reporta aos
restantes critérios de avaliagdo, da ponderacdo efetuada a luz dos critérios de avaliagao
mencionados na referida Ata n.2 1, cuja concretizagdo se encontra na referida grelha de
avaliacdo, sendo condicdo necessdria da avaliagdo curricular os certificados comprovativos do

contetido do curriculum vitae, nos termos da alinea c) do nimero 6 do Aviso de Abertura.
Il Erro de Célculo

12.2 Da anélise do pedido resultou a identificagdo de um erro nas grelhas de calculo,
nomeadamente na avaliac3o curricular. Ou seja, na percentagem atribuida a formag&o, onde se
deve ler 25 %, por lapso consta apenas 20 %, o que resulta num erro que se repercutiu ndo so

na folha de avaliacio do reclamante como, também nas dos demais candidatos.

13.2 Daqui decorre que foi erroneamente atribuida a classificagéo de 10 valores a avaliacdo
curricular quando deveria ter sido atribuida a classificagdo de 11 valores, situagao que desde ja

se retifica.

14.2Em consequéncia, procede-se com a corregao da nota de avaliacdo final, substituindo-se a

avaliacdo atribuida de 12,80 valores, pelo valor corrigido de 13,20.

15.2 Espelhando-se o lapso nas avaliagdes dos restantes candidatos, procede-se com a corre¢ao

das avaliacdes curriculares e finais destes.
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16.2 Da corregdo supramencionada, resultou que o candidato Fabio Hacl Otero detinha valores

de avaliagdo curricular suficientes para ir a entrevista de selec3o profissional.

17.2 Pelo que, por forma a retificar a situac3o, o referido candidato foi convocado para

entrevista de selecdo profissional, ndo tendo comparecido 4 mesma.

18.2 Apds a referida entrevista, considerando a mesma e a correcdo das avaliagBes de todos os

candidatos, devera ser elaborado novo projeto de lista de avaliagdo final.

V. Conclus3o:

15.2 Apds cuidadosa apreciagdo da reclamacdo apresentada, conclui-se que o reclamante
poderd consultar presencialmente os elementos solicitados, e, em consequéncia da andlise dos
varios elementos, detetou-se o referido erro nas grelhas de caleulo, a serem corrigidas, e, por

nexo, a elaboragdo e publicago do Projeto de Lista de Classificagdo Final corrigido.
O Juri concluiu que:

a) Ird enviar e disponibilizar os elementos solicitados pelo reclamante;

b) A classificagdo e atribuicdo de valores na Entrevista de Selegdo Profissional foi efetuada
nos termos dos critérios de avaliag3o previamente definidos na Ata n.2 1;

c) Ira proceder com a correcio do erro presente nas Grelhas de Avaliagdo Curricular do
Reclamante e demais candidatos, constando as Grelhas corrigidas em anexo;

d) Ird proceder com a correcio dos valores de classificagdo final ao Reclamante e demais
candidatos, a luz do suprimento do lapso detetado;

e) Elaborar e publicar o Projeto de Lista de Classificacdo Final retificado.

V. Decis3o:

Face ao exposto, o juri deliberou alterar o Projeto de Lista de Classificacdo Final.

o juri encerrou a reunio da qual lavrou a presente ata verificada por todos os elementos e que

por eles vai ser assinada.
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Vila Franca de Xira, 18 de marco de 2026

O Juri,

Presidente: Nuno Luis Gongalves Cardoso

Juto Colr—
7 7

12 Vogal Efetiva: Catarina Isabel Garcia Paulino

22 Vogal Efetivo: Maria De Fatima Fialho Pinheiro

Y Ao Xeu \\amu
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